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Karelwood tiniin

Karelwood Oy on Joensuussa paapaikkaansa pitava metsaalan
moniosaaja. Yrityksen palveluihin kuuluvat kuntien ja kaupunkien
metsaomaisuuden hoito, puisto- ja maisemahakkuut seka

luonnon ennallistamistyot. Toiminnan keskiossa ovat infran Yhtiomuoto:
rakentamiseen ja yllapitoon liittyvat kasvustonkasittelytyot. Osakeyhtié (Oy)
Palvelemme ammattitaitoisella henkilokunnalla ja nykyaikaisella

kalustolla asiakasvaatimukset huomioiden. Palveluiden Toimialaluokitus (NACE):
laadukkaassa keskiosséa ovat turvallisuus, kustannustehokkuus ja 02200 Puunkorjuu

mpariston huomioiminen. i 5 an
ymp Yhtion rekisterointimaa:

2 Henkilokuntamme muodostuu monen alan erikoisosaajista ja Suomi
o o joukostamme loytyy asiantuntijuutta metsaomaisuuden hoitoon, Osoite ja paatoimipaikka:
o il logistiikkaan, maankayttosopimuksiin, vaativiin Telitie 1B, Joensuu

puustonpoistotoihin ja maastosuunnitteluun.
Maastosuunnittelussa kaytossamme ovat nykyaikaiset
paikkatieto-ohjelmistot ja GNSS —-mittauslaitteisto. Laajan
yhteistyoverkostomme kautta tyollistamme valillisesti noin 50
henkiloa.




Laadintaperiaatteet

Vastuullisuusraportti on laadittu yksittaisena raporttina ja kattaa

Karelwood Oy:n oman toiminnan. Raportti ei ole konserniraportti.

Raportti on laadittu vuodelle 2025 noudattaen EU:n VSME-
standardin perus- ja lisamoduuleja, jotka muodostavat pk-
yrityksille selkean ja CSRD-direktiivin kanssa yhteensopivan
mallin vastuullisuustiedon tuottamiseen. Raportti kattaa
vastuullisuuden kolme osa-aluetta — ymparisto (E), sosiaalinen
vastuu (S) ja hyva hallinto (G) — ja tarjoaa kokonaiskuvan
yrityksemme vaikutuksista, tavoitteista ja kehitystoimenpiteista
tilikaudella 1.1.-31.12.2025. Tietoja ei ole jatetty raportoimatta
sen luokittelun tai arkaluontoisuuden vuoksi. Raportti on
toteutettu osana Karelia-ammattikorkeakoulun opiskelijan
opinnaytetyota.

Sertifikaatti

VASTUULLISUUDEN
OSA-ALUEET

ESG

HALLINTO Governance

Myonnetty / Myontéja

luotettava ISO 9001:2015 laatujérjestelms 20.8.2025 Laatupankki - QMClouds Oy

kumppani’

vastuu ¥ ISO 14001:2015 ymparistdjarjestelma

ISO 45001:2018 tyoturvallisuusjarjestelma

20.8.2025 Laatupankki — QMClouds Oy

20.8.2025 Laatupankki — QMClouds Oy

,‘ ' FIN-PEFC-COC-1549 sertifikaatti 6.4.2026 Finotrol / Control Union Finland Oy

SEFC PEFC-metsasertifikointi Voimassa toistaiseksi

Laatupankki

PEFC/02-1-01

S
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Vuoden 2025 toiminta alueemme ja tunnuslukuja
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Asiakkaiden maara:

Henkilosto:

7/

Suurin projekti oli
Lakeuslinja Kalajoki
- Toholampi

Liikevaihto:

8 milj. €

Tilikauden tulos:

233 900

euroa

Ennallistettuja
suoalueita:

80

hehtaaria

Alihankkijoiden
konemaara:

6

Taseen loppusumma:

2,4

miljoonaa euroa

Infra hankkeiden
kasvustonkasittely pinta-ala:

650

hehtaaria
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Liiketoimintamalli

Yhtion merkittavat tuote- ja/tai palveluryhmat:

= Suurin osa liikevaihdon kehityksesta syntyy erilaisista palveluista infran rakentamiseen ja yllapitoon liittyvat kasvustonkasittelytyot.
= Kuntien ja kaupunkien metsdomaisuuden hoito, puisto- ja maisemahakkuut seka luonnon ennallistamistyot

Kuvaus yhtion merkittavistd markkinoista:
= B2B, kunnat ja valtiot

Kuvaus yhtion keskeisista liiketoimintasuhteista:

= Asiakkaat, sopimusurakoitsijat, viranomaiset, rahoitus ja vakuutuslaitokset, koulutuslaitokset

= Osakkaat, tyontekijat, tilipalvelu, tydterveyshuolto

IHMISARVOISTA YHTEISTYO JA <
TYOTAJA 17 KUMPPANUUS ‘
TALOUSKASVUA

Vuonna 2025 Karelwood kehitti toimintaansa merkittavasti kestavan kehityksen
nakokulmasta. Lisdksi kehitimme raportoinnin prosesseja ja laajensimme
omavalvonnan jarjestelmallisyytta.

Yrityksemme vastuullisuus perustuu kaytannonlaheisiin toimintamalleihin:

Ymparistovaikutusten minimointi kaikissa tyévaiheissa
Turvallisuuteen perustuva toimintakulttuuri

Avoin sidosryhmayhteistyo

Osaamisen jatkuva kehittaminen

Kiertotalouden periaatteiden soveltaminen
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Kaytannot, po.
kestavyyden ec

-

itiikat ja tulevaisuuden aloitteet
istamiseksi seka niiden kuvaukset

Alla oleva taulukko kuvaa, mihin VSME-_st'éh"dér'din mukaisiin kestavyyden
osa-alueisiin yrityksella on olemassa kaytantoja, politiikkoja tai tulevia

kehitystoimenpiteita.

Meilla on seuraavia kestdvan = Ne ovat . oS
g TR TR ST . Ne sisaltavat —
kehityksen kaytantoja, julkisesti YA 2 .
< g £ : D tavoitteita Suunnitelmien kuvaus
« politiikkoja tai tulevia saatavilla (KyUS/Ei)
aloitteita (Kylla/Ei) (Kylla/ei) L g o
LR stohttuutos Kylls Kylla Kylla > Joen.suun kaupungin ilmastositoumuksen mukaiset
tavoitteet s
Saastuminen Kylla Ei Kylla > Tavoitteena olla saastumatta luonnonvaroja
Vesi- ja merivarat Kylla ] Ei > Toimimme PEFC- ja FSC-kriteerien mukaisesti
flogivagsitentt Ja Kyl Ei Ei 5 Toimimme PEFC-ja FSC-kriteerien mukaisesti”
ekosysteemit _ :
Kiertotalous Kylla Ei Ei > Kiertotalouden periaatteiden noudattaminen
P, 3 - 5 > Code of Conductin ja valitusten
P i BYia = o kasittelymekanismin laatiminen
Ty6ntekijétarvcfketjussa Kylla Ei Kylla > .‘Huomlou.nmeja jaamme tyotehtavia jokaisen
vahvuuksien mukaan
Vaikutuksen alaiset yhteisot Ei Ei Ei -
Kuluttujat ja'loppukayttajat Ei Ei Ei » Emme myy tuotteita
oS Kylla Ei Kylla > Huomioimme kaikkien arvon toimiketjussa

harjoittaminen



VesistOt ja ymparistd

Otamme ymparistonakokohdat ja ymparistonsuojelun huomioon kaikessa toiminnassamme. Tavoitteenamme on
pitaa tyon aiheuttamat ymparistovaikutukset mahdollisimman pienina ja varmistaa, etta tyoskentely toteutetaan
kestavien toimintatapojen mukaisesti. Kiinnitamme huomiota maaperan, kasvillisuuden ja muun luonnon
kulumisen ehkaisemiseen seka siihen, etta tyomaiden suunnittelu ja toteutus tehdaan ymparistoa kunnioittaen.

Noudatamme toiminnassamme Suomen vesilakia (587/2011), PEFC- ja FSC-vaatimuksia kaikissa tyovaiheissa.
Huolehdimme, etta tyoskentely ei aiheuta haittaa vesistoille tai pohjavesialueille. Sailytamme tarvittavat
suojakaistat seka suunnittelemme ajourat ja varastointialueet siten, etta vesistoihin kohdistuva kuormitus pysyy
mahdollisimman vahaisena. Vesistojen laheisyydessa tyoskentelemme aina erityista varovaisuutta noudattaen.

[Iman, veden ja maaperinpilaantuminen

Karelwoodilla ei ole velvollisuutta raportoida viranomaisille erittelya paastoistaan ilmaan, veteen ja maaperaan. Paastoja
toimistotiloissa ei juurikaan synny. Tavoitteena on pienentaa polttoaineen kulutusta tyokoneissa omalla tyolla ja
kokemuksella. Polttoaineen kulutusta seurataan useilla tyomailla. Paastojen pienentamiseen pystytaan vaikuttamaan
nykyaikaisilla koneilla ja jarkevalla tyomaiden ketjutuksella.
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Karelwoodilla ei ole arvioitu
ilmastoriskeja vuonna




Palveluiden laatu ja
tolmitusvarmuus

Projekteissa on otettu vuonna 2025 kayttoon omavalvonta
lomake, jossa tarkastetaan tyon laatua ja asiakkaiden
vaatimusten toteuttamista. Keskiarvolukuja ei voida
julkaista pienen otanta maaran vuoksi, mutta tulemme
tuomaan niita esille tulevaisuudessa. Niissa seurataan
mm. ajourapainaumia, puustovaurioita ja
ymparistovahinkoja. Parannamme ja kehitamme
omavalvontaa jatkuvasti.

Projektien valmistumisaste oli viime vuonna 100%
maaraaikojen puolesta. Vuoden isoin projekti Lakeuslinja
valmistui melkein kuukauden etuajassa.



Energia- ja
kasvihuonekaasupiistot

Energiankulutus 2025 Uusiutuvaldhde (MWh) Uusiutumaton ldhde (MWh)

Sahko 0 22
Lammitys 10 0
Yhteensa 10 22
Paastot (tonnia CO2e) 2025

Scope 1 0

Scope 2 8,8

Scope 3 745,1

Yhteensa 753,9

Hiili-intensiteetti (Scope 1 + 2) 8,8tC02e/M€
Kokonaisintensiteetti (Scope 1+ 2 + 3) 93,8tC02e/M€

Tulemme laatimaan tulevaisuudessa
paastovahennystavoitteita kasvihuonekaasupaastoille.

Veden kulutus

2025
Toimistotilojen veden otto (m®) 28

A\ toimistotiloissa syntyvat jatteet

Resurssien kaytto,

-

kiertotalous ja

® o0

Atehuolto
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Yrityksen omassa toiminnassa syntyy vain
kotitalousjatetta. Yritys soveltaa
kiertotalouden periaatteita. Kaikki

kierratetaan asianmukaisestit.




Tyoterveys- ja turvallisuus

Karelwoodilla on kaytossa laajat
tyoterveyspalvelut Terveystalon kautta. Sen

Turvallinen ja asianmukainen tyoskentely on kaiken toimintamme
lahtokohta. Yritys on laatinut kaikista tyolajeista
tyoturvallisuusohjeet ja perehdyttanyt tyontekijat ohjeiden
mukaisiin turvallisiin tyotapoihin seka henkilokohtaisten suojainten

lisaksi meilla on tyontekijoillemme: kayttoon. Kaikki perehdytysmateriaalit dokumentoidaan
laatujarjestelmaan. Vuonna 2025 koneiden ja sahatdiden
Vapaa-ajan tapaturmavakuutus omavalvonta on mobilisoitu tyontekijoille taytettavaksi viikoittain.

Tyotapaturmavakuutus

Leikkausturvavakuutus

Liikunta- ja kulttuuriedut Jokainen tyontekija suorittaa seuraavat koulutukset:
*  Tyoturvallisuuskortti

e Tieturva1 &2

Sairauspoissaolot x i
* Ensiavun peruskurssi

0 1 5 0/ » Metsasertifiointikoulutukset PEFC & FSC
Tyotapaturmien ja ) 0 «  Sahkdturvallisuuskortti SFS6002 opastettu henkild
kuolemantapausten * Rataturva (TURVA)

maira vuonna 2025 » Asiakaskohtaiset erikoiskoulutukset

Yrityksen- ja alihankintayrityksien henkiloston koulutusten
ajantasaisuutta seurataan koulutusrekisterin avulla.
Tapaturmataajuus Koulutustuntien maara vuodessa on keskimaarin 30 h/tyontekija.

0
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Palkkaus ja
tyoehtosopimukset

Tyontekijoille maksetaan tyoehtosopimus
METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n
mukaista palkkaa. Tyboehtosopimuksen piirissa
. %) A vuonna 2025

olevien tyontekijoiden osuus on 100 %. .. e
Yrituk Rt ioid & lt 7 tyontekijaa, joista 100%

EI .y §en ei tarvitse raportoida su. u!ouo en olivat mishia jasapimuksat
valista palkkaeroa, koska raportointi i e o as s ale\ia.
vaatimus on vahintaan 150 tyontekijaa.

Tyovoima ja hallitus

Ka relwoodilia ty6skenteli

Hallituksessa on
yhteensa 4 jasenta,
joista kaikki ovat

[hmisoikeuspolitiikka- ja et
loukkaukset

Yritykselle ei ole laadittu ihmisoikeuspolitiikkaa: Tulemme laatimaan eettisen toiminnan ohjeet (Code of
Conduct) ja valitusten kasittely mekanismin.

Yrityksen tiedossa ei ole vahvistettuja ihmisoikeusloukkauksia, jotka koskevat omia tai arvoketjun tyontekijoita,
vaikutuspiirissa olevia yhteisoja, kuluttajia tai loppukayttajia.

12



Yhteistyokumppanimme
urheilun maailmasta

* Jokipojat junior

* Viinijarven Urheilijat
* Kataja Basket

* Joma superpesis

* Ylamyllyn Yllatys

* Jippo

14



Yhteistyokumppanimme LUOVUTAMME VERTA
yhdistystoiminnasta

* Suomen yrittajat

* Koneyrittajat Ry

* Lehmon VPK Ry

. SPR verenluovutus

Karelwoodilla on kaytossa Punaisen Ristin

Veripalvelun tyopaikkasertifikaatti. Tama as
tarkoittaa, etta tYontekuat saavat luovuttaa verta

tyoajalla. Nain alennamme kynnysta tekemaan

hyvaa ja osoitamme yhteiskuntavastuuta.

15



Tuomiot.ja sakot R AL Biaie
Kotriptiosta ja lahjonnasta @Sy

Yritykselle ei ole annettutuomioita tai sakkoja korruptiosta tai
lahjonnasta. Karelwood Oy toimii lainsaadannon ja
viranomaismaaraysten mukaisesti: Lakisaateisiavelvoitteita ja niiden
muutoksia seka uusia toimintaanivaikuttavia saadoksia yrityksessa
seurataan etujarjestojen tiedotteista ja.verkkopalveluista seka

osallistumalla asiakkaiden ja muiden sidosryhmien jarjestamiin
tilaisuuksiin.

v
4

A

| Meg(e):tsyiéit S ldOSTYhmat

Sidosryhmiin kuuluvat mm. pankit ja vakuutusyhtiot.

Danske Bank Q RANTALAINEN
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Liikevaihto (M €) Liikevoitto (€)

Talous i I

8,00 234000

VEROKADENJALKI

232000
230000

228000
Arvonlisavero

21%/226710€ 226000

Yhteisovero 6 % /58 618 €

: 222000
— \\Tybnantajan sairausvakuutusmaksu 1% /4773 € 2024 2025 2024

Ennakonpidatys

Puuostot67 % /712495 €

2025

Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus 0 % / 2995 € Omavaraisuus

Ennakonpidatys palkoista 5 % / 52 004 € 90,00%

85,00%
80,00%
75,00%
Tiettyjen toimialojen tulot ja niiden 2,
poissulkeminen EU:n vertailuarvosta A

Yritys ei saa liikevaihtoa kiistanalaisilta
toimialoilta, eikd yritys ole poissuljettu SO —
mistaan EU:n viiteindekseista
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Katsaus menneeseen vuote ——

Vuosi 2025 oli Karelwoodille kasvun, uudistumisen ja pitkajanteisen kehittamisen aikaa. Metsaalan toimintaymparisto muuttuu
nopeasti — ilmastonmuutoksen hillinta, luonnon monimuotoisuuden vahvistaminen seka infrarakentamisen kasvavat
vaatimukset korostavat vastuullisia ja kustannustehokkaita palveluratkaisuja. Tassa muutoksessa Karelwood on vahvistunut,
selkeyttanyt rooliaan ja rakentanut pohjaa tulevaisuuden kilpailukyvylle.

Yrityksemme ydintoiminta — kuntien ja kaupunkien metsaomaisuuden hoito, puusto- ja kasvustonkasittely seka luonnon
ennallistamistyot myos pitkaan toiminamme peruskivena oleva infrasektorimme on kasvanut tasaisesti ja vahvistanut
asemaamme infrasektorin luotettavana kumppanina. Toimintamme kulmakivia ovat osaava henkilosto, moderni kalusto
yhdistettyna vahvoihin kumppanuuksiin seka eri viranomaistahojen tiivis yhteystyo. Vuonna 2025 teimme merkittavia
panostuksia raportoinnin ja kestavyystyon kehittamiseen. Siirryimme noudattamaan VSME-standardia, joka tarjoaa pk-yrityksille
rakenteisen ja lapinakyvan mallin vastuullisuustiedon tuottamiseen. Samalla liityimme Joensuun kaupungin
ilmastokumppanuusverkostoon, mika vahvistaa sitoutumistamme konkreettisiin ilmastotekoihin ja paastojen vahentamiseen
tulevina vuosina. Karelwoodin toiminta perustuu pitkajanteisyyteen, vastuulliseen resurssien kayttoon ja asiakkaiden tarpeiden
syvalliseen ymmartamiseen. Henkilostomme tyoskentelee vuosittain vaativissa ymparistoissa, ja heidan ammattitaitonsa nakyy
jokaisessa projektissa — niin turvallisuuden, laadun, kuin ymparistovaikutustenkin nakokulmasta. Vuonna 2026 jatkamme
panostuksia digitaalisuuteen, osaamiseen ja ilmastovaikutusten hallintaan, jolla varmistamme tulevaisuudessakin roolimme
suomalaisen metsa- ja infrapalveluiden toimijana.

Janne Tahvanainen

Hallituksen puheenjohtaja, Karelwood Oy
17
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Yleiset tiedot

Ympiristo vastuu
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Sosiaalinen vastuu

Hyva hallintotapa
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C1 Strategia, l’iiketoimintamal[i;rja kestéivyysa

C2 Kuvaus kestavyystoimista, -tavoitteista'

C4 Ilmastoriskit
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Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohféja‘
Janne Tahvanainen Hannu Lehikoinen-Eriksson
T —
janne.tahvanainen@karelwood.com hannu.lehikoinen-eriksson@karelwood.com
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